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أصدر وزȄر المالǽة علي حسن خلیل مذȞرة تتعلǼ Șمخالفات لǼعض أحȞام نظام الموظفین والتي 
تحظر على الموظف القǽام Ǽأȑ عمل تكون له مصلحة مادǽة مǼاشرة أو بواسطة الغیر في مؤسسة 

اءات تخص مȞلفین على صلة خاضعة لرقابته أو لرقاǼة الإدارة التي Ȟان ینتمي إلیها والقǽام Ǽأȑ اجر 
 قراǼة أو وجود مصلحة مادǽة بین الموظفین والمȞلف.

   1/ ص3717وجاء في المذȞرة التي حملت الرقم 
) تحظر 112/1959من نظام الموظفین ( المرسوم الاشتراعي رقم  100و 15" حیث أن المادتان 

لقǽام بها، وأن تكون له مصلحة على الموظف أن ǽقوم Ǽأȑ عمل تمنعه القوانین والأنظمة النافذة ا
مادǽة مǼاشرة أو بواسطة الغیر في مؤسسة خاضعة لرقابته أو لرقاǼة الإدارة  التي ینتمي إلیها، أو أن 
ǽعمل خلال خمس سنوات Ǽعد ترȞه الخدمة، في مؤسسة Ȟانت خاضعة لمراقبته في الإدارة التي Ȟان 

من قانون الإجراءات الضرȄبǽة على موظف الإدارة  22ینتمي إلیها، أو أن ǽمثلها، Ȟما تحظر المادة 
الضرȄبǽة القǽام أو المشارȞة Ǽأǽة إجراءات ضرȄبǽة تؤثر على مطرح الضرǼȄة، وتخص مȞلفاً معیناً 

  في الحالات التالǽة:
  في حال وجود صلة قراǼة بین المȞلف والموظف. -أ
 في حال وجود مصلحة مادǽة بین الموظف والمȞلف. -ب
 نزاع قائم أو شȞوȐ رسمǽة بین الموظفین والمȞلف. في حال وجود  -ج
  
المتعلقة Ǽالمخالفات  44/2008من قانون الإجراءات الضرȄبǽة رقم  106وحیث تنص المادة    

 156/1983شتراعي رقم المالǽة  الجزائǽة التي تتم الملاحقة Ǽشأنها وفقاً لأحȞام المرسوم الا
وتعدǽلاته، على فرض عقوǼات مالǽة وإجراء ملاحقة جزائǽة ǼحȞ Șل من تملص عمداً، أو ساعد 



 

 

ع أǽة ضرǼȄة أو رسم أو جزء منها، Ǽأن أغفل ذȞر أȑ دخل من المداخیل فغیره على التملص من د
ة وȞاذǼة.. أو أعد أو الخاضعة لأȑ من الضرائب والرسوم، أو نظم أو وقّع أو تقدم ببǽانات ناقص
  أخفى سجلات أو قیوداً مزȄفة أو تذرع Ǽأǽة وسیلة من وسائل الغش والاحتǽال.

  لذلك،
تحذّر وزارة المالǽة الموظفین Ȟافة، من مغǼة القǽام Ǽالأعمال المحظّرة علیهم أو تقاضي أتعاب أو 

ǽأفعال تقع تحت طائلة المساءلة المالǼ انǽأو الإت ،Ȑات أو رشاوǽة والملاحقة إكرامǽة والمسلك
من قانون الإجراءات الضرǼȄة،  106الجزائǽة وفقاً لأحȞام النصوص القانونǽة النافذة لا سǽما المادة 
  وǽُطلب من رؤساء الوحدات المالǽة، Ȟل في نطاق صلاحیته:

الاهتمام شخصǽاً Ǽاستلام Ȟافة الملفات والمستندات والمحفوظات الرسمǽة التي تكون Ǽعهدة  -
ظفین الذین ǽصدر قرار بإحالتهم على التقاعد ، وذلك قبل شهر من تارȄخ الإحالة على المو 

  التقاعد.
التحرȑ عن الموظفین المخالفین واتخاذ الإجراءات المقتضاة ǼحȞ Șل من یتبین أنه ǽقوم  -

 Ǽأعمال محظّرة علǽه أو ǽستغل وظǽفته.
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